NEW TECHNOLOGIES RESEARCH CENTRE

> UNIVERSITY OF WEST BOHEMIA

IN PILSEN

Reditel vysokoskolského ustavu Nové technologie — vyzkumné centrum

(NTC)

vyhlasuje vybérové Fizeni v oblasti

Experimentalni fyzika materiali (Experimental Materials Physics)

na pozici odborny pracovnik/odborné pracovnice ve vyzkumu (R2)

Pozadavky:

do oddéleni Vyzkum pokrocilych materialit (RAM)

o Doktoréat ve fyzice tuhych latek nebo materialovém vyzkumu v dob¢ nastupu.

e Nejméné tiileta praxe v oblasti vyzkumu a vyvoje.

e Dobré organiza¢ni a komunika¢ni schopnosti.

e Prokazatelné zkuSenosti s feSenim projektli a zahrani¢nich spolupraci.

e Pracovni flexibilita.

e Znalost anglického jazyka na Grovni B2 v pisemneé i mluvené podobé.

e Trestni a moralni bezihonnost.

Klicové odbornosti k pozici v oblasti experimentalni fyziky materiali a
pokrocilych charakteriza¢nich metod:

e Experimentélni studium struktury, elektronovych a optickych vlastnosti pokrocilych
materialt s vyuzitim mikroskopickych, difrakénich, spektroskopickych a fotoemisnich

metod.

Uhlové rozlisena fotoemisni spektroskopie (ARPES/SARPES).
Fotoemisni a elektronova mikroskopie NanoESCA.

Zpracovani a interpretace experimentélnich dat.

Obsluha, optimalizace a rozvoj experimentalniho pfistrojového vybaveni.

ZkuSenosti s méfenim na experimentalnich stanicich (beamlines), zejména v oblasti
fotoemisni spektroskopie, ARPES/SARPES nebo dalSich metod studia elektronové
struktury materialt.

Schopnost pripravovat vzorky, volit experimentalni parametry, provadét méfeni a
vyhodnocovat ziskana data.
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- ZkuSenosti s ptipravou experimentalnich ndvrhi (beamtime proposals) a spolupraci s
provozovateli experimentalnich stanic jsou vyhodou.

- Vyhodou znalost dalSich metod z optické laboratofe jako je Ramanova spektroskopie
aFTIR

- Vyhodou znalost MBE techniky, XRD, SEM a TEM mikroskopie.

Nabizime:

e Zajimavou a zodpovédnou praci v inspirativnim prostiedi vysoké skoly.

e Piijemné pracovni prostiedi a jistotu stabilniho zaméstnavatele.

e Moznosti dal§iho profesniho vzdélavani.

e Zaméstnanecké benefity (dotované stravovani, piispévek na penzijni pfipojisténi,
6 tydnt dovolené).

e Pracovni uvazek ve vysi 1,0 (40 hod. tydné) nebo podle domluvy.

e Piedpokladany nastup: 1. 12. 2026.

Mzdové podminky:

e Dle vnitfniho mzdového piedpisu ZCU.

e Motivacéni systém s finanénimi odménami za dobré vysledky.

ZCU / NTC se hlasi k rovnym piileZitostem a principu genderové rovnosti.

https://www.ntc.zcu.cz/cs/About us/Gender Equality.html

Informace o zpracovani osobnich udajti uchazecii o zaméstnani jsou dostupné zde:

https://www.zcu.cz/en/University/GDPR/Information-for-the-individual-data-

subject/job applicants.html

Pisemné ptihlasky spolu s motivaénim dopisem a strukturovanym Zivotopisem zaSlete

nejpozdé&ji do 18. 11. 2026 (vEetné) na e-mailove adresy: educhon@ntc.zcu.cz a

dlavicka@ntc.zcu.cz.

Mgr. Petr Kavalit, Ph.D., MBA

fedite]l NTC
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